
die Retrospektive 

leave

keep

more

add

 1. Bring das Team zusammen, mache einen Check-In, um die bestmögliche
Aktivität des Teams in der Gruppe zu gewährleisten
2. Input sammeln vom gesamten Team, beispielsweise nach dem KALM- Modell: 

hier wird alles

gesammelt,

was gut im

Team läuft 

gern auch mal jemandennamentlich würdigen,der etwas großartigesgeleistet hat 

was machen wir schon,
wovon wir am Besten

noch mehr machen
sollten 

Das machen wir bereits,
sollten es allerdings

ordentlich reduzieren

das machen wir noch

gar nicht, sollten es

aber unbedingt tun

3. Analysiert (kurz) den Input und überlegt die Ursachen hinter den gesammelten
Elementen (positive wie negative)
4. konkrete Maßnahmen erarbeiten zur Umsetzung (z.B. nach dem SMART-
Modell?)
5. Ergebnis der Retrospektive nochmal anschauen und prüfen, 
ob es für jeden passt; Feedback einholen zum Ablauf der Retrospektive


